Информация департамента здравоохранения Костромской области 
о  реализации Указа Президента Российской Федерации                            от 07 мая 2012 года  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
Распоряжением администрации Костромской области от 28 февраля 2013 года № 41-ра «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Костромской области»» утвержден план мероприятий «дорожная карта».
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 к 2018 году средняя заработная плата врачей должна быть доведена до 200% от средней заработной платы по Костромской области, среднего и младшего медицинского персонала до 100%.  
В соответствии с постановлением администрации Костромской области от 12.02.2013 № 42-а «О внесении изменений в постановление администрации Костромской области от 20.10.2008 № 374-а» в  постановление администрации, регулирующее оплату труда работников учреждений здравоохранения, внесены изменения в части увеличения базовых окладов медицинского персонала: 
· младшему медицинскому персоналу на 15%;

· среднему медицинскому персоналу на 10%;

· врачам на 10%;

· водителям скорой медицинской помощи на 10%.

Кроме того, приказами департамента здравоохранения сохранены выплаты:

· медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

·  врачам, фельдшерам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи;

·  денежные выплаты врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики, семейным врачам, медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых и медицинским сестрам врачей общей практики, семейных врачей государственных учреждений здравоохранения Костромской области, оказывающих первичную медико-санитарную помощь (данные выплаты в 2012 году осуществлялись за счет средств федерального бюджета).  

Также в 2013 году увеличен фонд оплаты труда из средств ОМС для осуществления выплат за повышение доступности амбулаторной помощи и выполнение стандартов оказания медицинской помощи, ранее осуществляемых из средств Программы модернизации. В целом фонд оплаты труда в 2013 году увеличен по сравнению с 2012 годом на 20%. 
С целью увеличения заработной платы врачей терапевтов-участковых базовая выплата за участковость увеличена с 10,0 тыс. руб. до 15,0 тыс. руб., врачам общей практики с 10,0 тыс. руб. до 20,0 тыс. руб. 

С 1 марта 2013 года предусмотрено повышение размера стимулирующих выплат врачам, фельдшерам, акушеркам и медицинским сестрам скорой медицинской помощи:

· врачам с 5,0 до 7,0 тыс. руб.;

· фельдшерам и акушеркам - с 3,5 до 4,5 тыс. руб.;

· медицинским сестрам – с 2,5 до 3,0 тыс. руб.;

· водителям – дополнительно 1,0 тыс. руб. 

С 1 мая 2013 года медицинским сестрам врачей-терапевтов и педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) оказывающих первичную медико-санитарную помощь ежемесячная денежная выплата увеличена с 5,0 до 7,0 тыс. руб. 

По данным Росстата: 

Средняя заработная плата за 9 месяцев 2013 года: 

-врачи- 31212,0 руб. или 168,5% от средней по экономике региона  (индикатор 161,8%);

-средний медицинский персонал – 15632,0 руб. или 84,4% от средней по экономике региона (индикатор 81,8%);

-младший медицинский персонал – 9557,0 руб. или 51,6% от средней заработной платы по экономике региона (индикатор 50,1%).

По данным департамента здравоохранения области (за исключением федеральных учреждений здравоохранения): 

Средняя заработная плата всех работников учреждений здравоохранения за 9 месяцев 2013 года  составила 16 711,7 руб. в том числе:

 - врачи 32 401,1 руб. или 175% от средней заработной платы по экономике;  

- средний медицинский персонал -15 652,2 руб. или 84,5%  от средней заработной платы по экономике;

- младший медицинский персонал –9 337,6 руб. или 50,4 % от средней заработной платы по экономике.
Показатели средней заработной платы врачей, среднего и младшего медицинского персонала за 9 месяцев 2013 года достигнуты. 
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